Monika Gindele

Training, Coaching, Supervision

Personlichkeits-u. Verhaltensanalyse - bessere
Menschenkenntnis im beruflichen Alltag

Selbsterkenntnis lohnt!

Sich selbst und andere besser zu erkennen hilft die Kommunikation im
Alltag zu verbessern und situativ effektiver zu handeln.

Anhand des DISG®-Personlichkeitsprofils lernen die Teilnehmer...

- Thre und andere Verhaltensweisen zu identifizieren

- Persdnliche Starken und Tendenzen zu erkennen

- Thren Arbeitsstil zu analysieren

- potenzielle Konfliktbereiche mit anderen Menschen erkennen und auf ein
MindestmaB zu reduzieren

- Optimieren von Reaktionen im Kollegen- und Kundenbereich

Die Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit ist im privaten und
geschaftlichen Umfeld zu einem der wichtigsten Themen geworden. In einer
Zeit der schnellen Veranderung ist der Mensch die einzig stabile GréBe
geblieben. Ihn in seiner Persdnlichkeit zu entwickeln und zu férdern ist eine
der bedeutensten Aufgaben.

Einsatz des Profils in vielen Bereichen wie Teamentwicklung,
Mitarbeiterfiihrung, Vertrieb und in alltaglichen Kommunikationssituationen.
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Trainerin Monika Gindele

Wann Donnerstag, 29.04.2010, 18.00 - 21.00 Uhr,
maximal 10 Teilnehmer

Wo Verband flr Spedition und Logistik Baden-Wurttemberg
e.V. (VSL),
Rheinparkstr. 2, 68163 Mannheim,
Seminarraum 2

Gebiihren Kostenfrei fur Mitglieder von POLYGON CONCEPT e.V.,
80,-- Euro fur Nichtmitglieder

Anmeldung Bis spatestens 22.04.2010 unter

anmeldung@polygonconcept.com



